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O G L 0 S Z E N I E o wolnym stanowisku urzedniczym

Nr 2/2019

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku ogtasza nabdr kandydatéw do pracy w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Rybniku, 44-200 Rybnik ul. Zuzlowa 25 na stanowisko:

KIEROWNIK
DZIALU POMOCY SRODOWISKOWEJ

w Osrodku Pomocy Spotecznej w Rybniku, w petnym wymiarze czasu pracy

Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze magisterskie, preferowane kierunki: praca socjalna, pedagogika,
socjologia, nauki o rodzinie,

posiadanie, co najmniej piecioletniego stazu pracy w pomocy spotecznej,

umiejetnos¢ obstugi oprogramowania MS Word, systemu POMOST,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na oferowanym stanowisku,
posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

¢ nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

e znajomos¢ przepisdw ustaw: o samorzadzie gminnym, o samorzgdzie powiatowym, o pomocy
spotecznej, o ochronie zdrowia psychicznego, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych, o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, o pracownikach samorzadowych, o ochronie danych osobowych, Kodeks
pracy, Kodeks postepowania administracyjnego.

e znajomos¢ Srodowiska lokalnego oraz organizacji pozarzgdowych dziatajgcych w zakresie
pomocy spotecznej.

Wymagania pozadane:

umiejetno$¢ organizowania pracy oraz zarzgdzania zespotami,
obowigzkowo$¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,
dyspozycyjnos¢ i zaangazowanie,

umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania probleméw,



otwarto$¢, innowacyjnosc,

odpornosé na stres,

komunikatywnos$¢, w tym tatwos¢ przekazywania informaciji,
umiejetnos¢ negocjaciji i asertywnosé.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Dziatu Pomocy Srodowiskowe;,
organizacyjnie i stuzbowo podporzgdkowanemu Zastepcy Dyrektora OPS,

planowanie, organizowanie, kierowanie Dziatem Pomocy Srodowiskowej,

nadzér i kontrola nad prawidtowa realizacjg zadan i spraw objetych zakresem dziatania Dziatu,
w tym jakosci i efektywnosci pracy,

analiza i ocena zjawisk spotecznych rodzgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotfecznej,

przygotowywanie analiz i sprawozdan z zadan realizowanych w dziale,

inicjowanie i wspotuczestniczenie w opracowywaniu lokalnych programoéw pomocy spotecznej,
wspoétdziatanie i wspotpraca z innymi komaorkami organizacyjnymi Osrodka

i instytucjami zewnetrznymi w zakresie realizowanych zadan.

Warunki pracy na danym stanowisku:

praca z monitorem ekranowym,
kontakt z klientem.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

list motywacyjny,

CV z opisem dotychczasowej kariery zawodowej i przedstawienie dodatkowych umiejetnosci,
kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopie dyploméw i swiadectw ukonczenia innych form podnoszenia kwalifikacji (studia
podyplomowe, egzaminy zawodowe, kursy),

kserokopie dotychczasowych s$wiadectw pracy lub innego dokumentu potwierdzajgcego
wymagany staz pracy w pomocy spotecznej,

oswiadczenie kandydata o znajomos$ci ustaw: o samorzadzie gminnym, o samorzgdzie
powiatowym, o pomocy spotecznej, o ochronie zdrowia psychicznego, o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkdéw publicznych, o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi, o pracownikach samorzgdowych, o ochronie danych
osobowych, Kodeks pracy, Kodek postepowania administracyjnego,

oswiadczenie kandydata o znajomosci srodowiska lokalnego oraz organizacji pozarzadowych
dziatajgcych w zakresie pomocy spoteczne;.

oswiadczenie kandydata o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na oferowanym
stanowisku,

oswiadczenie kandydata, od kiedy moze nastgpi¢ zatrudnienie,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji oraz na czas ich
ustawowej archiwizacji, a w razie zatrudnienia — w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy
zwigzanych z zatrudnieniem,

oswiadczenie dot.: obowigzku informacyjnego — RODO ( w zatgczeniu),

oswiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikacji w BIP danych
osobowych.



Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w OPS w Rybniku w rozumieniu przepiséw ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, w miesigcu kwietniu
2019 roku byt wyzszy niz 6%

Termin i miejsce sktadania ofert:

Oferty z wymaganymi dokumentami w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»,Kandydat na stanowisko KIEROWNIKA DZIALU POMOCY SRODOWISKOWEJ
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Rybniku”

nalezy sktada¢ w terminie do dnia 10 czerwca 2019 roku pod adresem: O$rodek Pomocy Spotecznej
w Rybniku, Sekretariat, ul. Zuzlowa 25, 44-200 Rybnik

Inne informacje:

Dokumenty, ktére wptyng do Osrodka Pomocy Spotecznej po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyska¢ pod numerem telefonu
(032)42 21111 wew. 302, 326 Ilub pytania mozna kierowaé na adres e-mail:
prac.socjalni@opsrybnik.pol.pl lub kadry@opsrybnik.pol.pl

Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona na tablicy ogtoszen w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Rybniku ul. Zuzlowa 25 oraz w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem Blad! Nieprawidtowy
odsytacz typu hipertacze. — zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (j.t. Dz. U. z 2018 roku, poz. 1260).

W BIP upowszechnia sie liste kandydatow, ktérzy spetniajg wymagania formalne oraz informacje
o wynikach naboru. Lista kandydatéw oraz informacja o wynikach naboru zawiera imiona i nazwiska
kandydatow oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.
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Oswiadczenie dotyczace obowigzku informacyjnego - RODO

Z uwagi na zbieranie danych wprost od osoby, ktérej dane dotyczg zgodnie z art. 13 ust. 1

i ust. 2 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku,

(zwane dalej RODO) zostatem/tam poinformowany/a, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku
przy ul. Zuzlowej 25 w Rybniku (44-200) w zakresie przedmiotowego naboru

oraz prowadzenia akt osobowych osoby wybranej na powyzsze stanowisko.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowac sie
pisemnie z Inspektorem Ochrony Danych Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku, ktory

jest dostepny pod adresem mailowym: iodo@opsrybnik.pol.pl ze wskazaniem formy,

w jakiej oczekuje sie odpowiedzi oraz podajac dane kontaktowe niezbedne do sposobu jej

udzielenia.

Przetwarzanie odbywa sie w celu realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Rybniku oraz na czas ich ustawowej archiwizacji zgodnie
z rzeczowym wykazem akt, a w razie zatrudnienia - w celu realizacji obowigzkéw
pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem. Dane w postaci: imie i nazwisko, stanowisko
oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego beda
udostepnione na stronie BIP Os$rodka Pomocy Spotecznej w Rybniku oraz na tablicy
informacyjnej Osrodka. W zwigzku z powyzszym odbiorcami danych bedg osoby

zainteresowane przedmiotowym naborem.

Mogg takze wystgpi¢ przypadki, w ktérych bedg Panhstwo proszeni o wyrazenie zgody
na przetwarzanie danych osobowych w okreslonym celu. W takim przypadku zostang
Panstwo poinformowani o celu przetwarzania oraz zakresie wyrazonej zgody. Podanie

danych moze by¢é wymogiem ustawowym lub umownym.

Dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom upowaznionym do uzyskania

informacji na podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji

miedzynarodowe;.

Dane osobowe bedg przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetnienia celu,
dla ktérego zostaly zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa. Po spetnieniu
celu, dla ktérego dane zostaty zebrane, dane mogg by¢ przechowywane jedynie w celach

archiwalnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie.

Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo dostepu do tresci swoich danych i Zadania ich

sprostowania.

Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, zawsze

majg Panstwo prawo nie wyrazi¢ zgody, lub przypadku jej wczesniejszego wyrazenia,
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9)

10)

do cofniecia zgody. Wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie danych do
momentu jej wycofania. W celu wycofania zgody nalezy wysfa¢ korespondencje tradycyjng

na adres Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku, opatrzong wtasnorecznym podpisem.

W przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 roku (RODO) majg Panstwo prawo wniesienia skargi do organu

nadzorczego, tj. instytucji publicznej, odpowiedzialnej za ochrone danych osobowych.

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest niezbedne do realizacji wyzej

wymienionego celu.

11) Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

Przetwarzanie danych odbywa sie zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony

osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodine

rozporzadzenie o ochronie danych), a administrator danych doktada wszelkich staran,

aby zapewni¢ odpowiedni stopien ich ochrony.

Uwaga!

(podpis: imie i nazwisko)

- Oswiadczenia nalezy podpisa¢ wilasnorecznie (brak wiasnorecznego podpisu spowoduje
odrzucenie oferty),
* brak uzupetnienia tresci spowoduje odrzucenie oferty.



